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І. ГЛАВА ПЪРВА. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ.

Чл.1. С този устав се урежда учредяването, устройството, управлението, дейността, имуществото, финансирането, издръжката и прекратяването на  Народно читалище
 ,, ОСВАБАЖДЕНИЕ – 1940 г. ”, с. СОКОЛ.
Чл. 2. (1) Народно  читалище ,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1940 г. „ с. Сокол е традиционно самоуправляващо се културно – просветно сдружение на жителите от с. Сокол, което изпълнява и държавни културно-просветни задачи. В неговата дейност могат да участват всички физически лица без ограничения и без оглед на възраст, пол, политически и религиозни възгледи, и етническо самосъзнание.

(2)Читалището е юридическо лице с нестопанска цел с наименование 
,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1940 г.” То е създадено и функционира на основание на Закона за народните читалища, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и този устав.

(3)Народно читалище ,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1940 г.” има за седалище с СОКОЛ, община гр. ГЛАВИНИЦА, където се намира и адреса на управлението му: обл. гр. СИЛИСТРА, община, гр. ГЛАВИНИЦА, с.Сокол, ул.,,ДИМИТЪР БЛАГОЕВ „ № 30 - Г 
Чл. 3. (1)  Целта на читалището е да задоволява потребностите на местното население, свързани със:

1. развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователна дейност в с. СОКОЛ;

2. запазване на  обичаите и традициите на българския народ;

3. разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата;

4. възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;

5. осигуряване на достъп до информация;
(2) За постигане на целта по ал.1, читалището извършва следните основни дейности:

1. урежда и поддържа библиотека, читалня, фото-, фоно-, филмо- и / или видеотека;
2. създава и поддържа  електронни информационни мрежи;
3. предоставя компютърни и интернет услуги на населението;
4. развива и подпомага любителското художествено творчество;

5. организира школи, кръжоци, курсове, клубове, кино и видео показ, празненства, концерти, чествания  и младежки дейности;

6. събира и разпространява знания за родния край;

7. създава, съхранява и популяризира музейни и други сбирки, съгласно Закона за културното наследство;

8. извършва допълнителни дейности и услуги, свързани с предмета на основната му дейност, които не противоречат на Закона за народните читалища, Закона за юридическите лица с нестопанска цел и този устав, като използва приходите от тях за постигане на определените в устава му цели. НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ  
,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1040 г. ”  с. СОКОЛ  не разпределя печалба!

9.  НАРОДНО  ЧИТАЛИЩЕ  ,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1040 г.” с. СОКОЛ може да участва в читалищни сдружения за постигане на целите, които си е поставило.
ІІ. ГЛАВА ВТОРА. УЧРЕДЯВАНЕ /ПРЕОБРАЗУВАНЕ/.
Чл. 4. (1) Читалище могат да учредят /преобразуват/ най-малко 50 дееспособни физически лица за селата или 150 дееспособни физически лица за градовете, които вземат решение на учредително събрание.

  (2) Учредителното събрание приема устава на читалището и избира неговите органи. Уставът урежда:

1. наименованието;

2. седалището;

3. целите;

4. източниците на финансиране;



5. органите на управление и контрол, техните правомощия, начина на избирането им, реда за свикването им и за вземане на решения;

 6. начина за приемане на членове и прекратяване на членството, както и реда за определяне на членския внос.

Чл. 5. (1) Читалището придобива качеството на юридическо лице с вписването му в регистъра на организациите с нестопанска цел на окръжния съд, в чийто район е седалището на читалището.

(2) Вписването на читалищата в регистъра на окръжния съд се извършва без такси по писмена молба от настоятелството, към която се прилагат:
1. протоколът от учредителното събрание;

2. уставът на читалището, подписан от учредителите;

3. нотариално заверен образец от подписа на лицето, представляващо читалището, и валидният печат на читалището.

(3) В регистъра се вписват:

1. наименованието и седалището на читалището и източникът на първоначалното му финансиране;
2. уставът;

3.имената на членовете на настоятелството и на проверителната комисия на читалището;
4. името и длъжността на лицето, което представлява читалището;

5. настъпилите промени по т.1 – 4.

(4) Всяка промяна в обстоятелствата по ал.3 трябва да бъде заявена в 14-дневен срок от възникването й.

ІІІ. ГЛАВА ТРЕТА. ЧЛЕНСТВО В ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 6. Членството в читалището е свободно за всички дееспособни граждани без ограничения, щом те работят за постигане на целите на читалището и защитават неговите интереси.

Чл. 7. (1) Членовете на читалището са: индивидуални, колективни и почетни.

(2) Индивидуалните членове на читалището са български граждани. Те са действителни  и спомагателни:

1. Действителни индивидуални членове на читалището могат да бъдат всички дееспособни, не поставени под запре щение лица навършили 18 години, които участват в дейността на читалището, редовно плащат членски внос, определен с решение на Общото събрание и имат право да избират и да бъдат избирани в неговите органи.
2. Спомагателни индивидуални членове на читалището са всички дееспособни, не поставени под запре щение лица, които не са навършили 18 години и работят за постигане на целите на читалището. Те могат да бъдат освободени от плащането на членския внос или да го заплащат в намалени размери, съобразно решенията на настоятелството. Спомагателните индивидуални членове на читалището нямат право да избират и да бъдат избирани в органите на ръководството на читалището. Те имат право на съвещателен глас.

(3) Колективните членове съдействат за осъществяване целите на читалището, подпомагат дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база и имат право на един глас в общото събрание. Колективни членове могат да бъдат: професионални организации; стопански организации; търговски дружества; кооперации и сдружения; културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.
(4) Почетни членове могат да бъдат български и чужди граждани с изключителни заслуги за читалището.
Чл. 8. (1)  Кандидатите за действителни индивидуални членове подават писмено заявление до настоятелството на читалището, с което декларират, че желаят да станат 
членове на читалището, че познават и приемат устава на читалището и ще работят за постигане на неговите цели.

(2)  Кандидатурите се гласуват на заседание на настоятелството. На члена на читалището се издават съответните документи за членство.

(3)  Приетият за действителен член на читалището плаща членския си внос по ред определен от настоятелството.

Чл. 9. При условията на чл. 11, ал. 3 от Закона за народните читалища, в читалището могат да  членуват колективни членове. Те се приемат по писмено заявление на упълномощен представител на кандидатите за колективно членство и имат право на един глас.

Чл. 10. Колективни членове могат да бъдат:

1. професионални организации;

2. стопански организации;

3. търговски дружества;

4. кооперации и сдружения;

5. културно-просветни и любителски клубове и творчески колективи.

Чл. 11. (1)  Лицата, които имат особени заслуги към читалището се обявяват за почетни членове по  решение на Общото събрание, по предложение на настоятелството или от членовете на читалището.

     (2)  На лицата по предходния член настоятелството издава съответните удостоверения.

Чл. 12. (1) Членовете на читалището имат право да:

1. участват в управлението на читалището 
2. получават улеснен достъп до всички читалищни форми на дейност и прояви по ред определен от настоятелството;

3. ползват с предимство културно - просветните форми на читалището;

4. получават всякаква информация относно дейността на читалището и упражняват контрол  върху нея.

      (2) Членовете на читалището са длъжни:

1. да спазват устава на читалището и решенията на неговите членове;

2. да плащат лично членския си внос;

3. да участват в дейността на читалището;

4. да опазват имуществото и доброто име на читалището, както и да не уронват неговия престиж.
  Чл. 13. (1) Членството в читалището може да се прекрати с решение на общото събрание, взето с ¾ мнозинство от общия брой на членовете в същото, когато член на читалището нарушава грубо настоящия устав и решенията на органите на 
НЧ „ОСВОБОЖДЕНИЕ - 1940 г.”, или работи срещу неговите цели и интереси и му е причинил значителни вреди.
(2) Членството се прекратява и на основание отпадане:

 1. при невнасяне на членски внос; 

2. при неучастие в три последователни заседания на Общото събрание; 

3. при системно неизпълнение на задължението за участие в дейността на читалището

4. по желание на самия член с писмено заявление до настоятелството, както и при прекратяване или преобразуване на колективен член.

ІV. ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 14.  Органи на читалището са общото събрание, настоятелството и проверителната комисия.

Чл. 15. (1) Върховен орган на читалището е общото събрание.

 (2) Общото събрание на читалището се състои от всички членове на читалището, имащи право на глас.

Чл. 16. (1) Общото събрание:

1. изменя и допълва устава; 

2. избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комисия и председателя;
3.  приема вътрешните актове, необходими за организацията на дейността на читалището;

4. изключва членове на читалището;

5. определя основни насоки на дейността на читалището;

6. взема решение за членуване или за прекратяване на членството в читалищно сдружение;

7. приема бюджета на читалището;

8. приема годишния отчет до 30 март на следващата година;

9. определя размера на членския внос;

10. отменя решения на органи на читалището;
11. взема решения за откриване на клонове на читалището след съгласуване с общината;

12. взема решение за прекратяване на читалището;

13. взема решение за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на ръководството или отделни читалищни членове.

14. взема решения за участие на читалището в читалищни сдружения.
      (2) Решенията на общото събрание са задължителни за другите органи на читалището.

Чл. 17. (1) Редовно общо събрание на читалището се свиква от настоятелството най-малко веднъж годишно. Извънредно общо събрание може да бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия или на една трета от членовете на читалището с право на глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно общо събрание, до15 дни от постъпването на искането проверителната комисия или една трета от членовете на читалището с право на глас могат да свикат извънредно общо събрание от свое име.

(2) Поканата за събрание трябва да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото на провеждането му и кой го свиква. Тя трябва да бъде получена срещу подпис или връчена не по-късно от 7 дни преди датата на провеждането. В същия срок на вратата на читалището и на други общодостъпни места в населеното място, трябва да бъде залепена покана за събранието.

(3) Общото събрание е законно, ако присъстват най-малко половината от имащите право на глас членове на читалището. При липса на кворум събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно, ако на него присъстват не по-малко от една трета от членовете при редовно общо събрание и не по-малко от половината плюс един от членовете при извънредно общо събрание.

(4) Решенията по чл.16, ал.1, т.1, 4, 10, 11 и 12 се вземат с мнозинство най-малко две трети от всички членове. Останалите решения се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове.
 

(5) Две трети от членовете на общото събрание на народното читалище могат да предявят иск пред окръжния съд по седалището на читалището за отмяна на решение на общото събрание, ако то противоречи на закона или устава.

Чл. 18. (1) Изпълнителен орган на читалището е настоятелството, което се състои от петима членове, избрани за срок до 3 години. Същите не трябва да имат роднински връзки по права и съребрена линия до четвърта степен.

(2) Настоятелството:

1. свиква общото събрание;

2. осигурява изпълнението на решенията на общото събрание;

3. подготвя и внася в общото събрание проект за бюджет на читалището и утвърждава щата му;

4. подготвя и внася в общото събрание отчет за дейността на читалището;

5. назначава секретаря на читалището и утвърждава длъжностната му характеристика.

(3) Настоятелството взема решение с мнозинство повече от половината от чиновете си. То  само определя реда на своята работа.

Чл. 19. (1) Председателят на читалището е член на настоятелството и се избира от общото събрание за срок до 3 години.

    (2) Председателят:
1.организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на общото

събрание;

2.представлява читалището;

3.свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства общото събрание;

4.отчита дейността си пред настоятелството;

5.сключва и прекратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета на

читалището въз основа решение на настоятелството.

     Чл. 20. (1) Секретарят на читалището:

1.организира изпълнението на решенията на настоятелството, включително решенията за изпълнението на бюджета;

2. организира текущата основна и допълнителна дейност;

3. отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал;

4. представлява читалището заедно и поотделно с председателя.

(2) Секретарят не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и на проверителната комисия по права и по съребрена линия до четвърта степен, както и да бъде съпруг /съпруга / на председателя на читалището.

Чл. 21. (1) Проверителната комисия се състои най-малко от трима членове, избрани за срок до 3 
години.

         (2) Членове на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудово правни отношения с читалището или са роднини на членове на настоятелството, на председателя или на секретаря по права линия, съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен.

(3) Проверителната комисия осъществява контрол върху дейността на настоятелството, председателя и секретаря на читалището по спазване на закона, устава и решенията на общото събрание.

(4) При констатирани нарушения проверителната комисия уведомява общото събрание на читалището, а при данни за извършено престъпление – и органите на прокуратурата. 

Чл. 22. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и на проверителната комисия, и за секретари, лица които са осъждани на лишаване от свобода за умишлени престъпления от общ характер.

Чл. 23. (1) Членовете на настоятелството, включително председателят и секретарят, подават декларации за липса на конфликт на интереси и че не са „свързани лица” по 
смисъла на § 1 от ДР на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси, по реда и при условията на същия. 
                (2) Декларациите се обявяват на интернет страницата на  читалището.

V. ГЛАВА ПЕТА. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 24. Имуществото на читалището се състои от право на собственост и от други вещни права, вземания, ценни книжа, други права и задължения.

Чл. 25. Читалището набира средства от следните източници:

1.членски внос;

2. културно-просветна и информационна дейност;

3. субсидия от държавния и общинските бюджети;

4. наеми от движимо и недвижимо имущество;

5. дарения и завещания;

6. други приходи.

Чл. 26. (1) Читалищното настоятелство изготвя годишния отчет за приходите и разходите, който се приема от общото събрание.

 (2) Отчетът за изразходваните от бюджета средства се представя в общината ежегодно.

Чл. 27 (1) Председателят на читалището ежегодно в срок до 10 ноември е длъжен да представи на кмета на общината предложение  за дейността на читалището през следващата година.


(2) Председателят на читалището представя ежегодно до 31 март пред кмета на общината и общинския съвет доклад за осъществените дейности в изпълнение на програмата и за изразходваните от бюджета средства през предходната година.
VІ. ГЛАВА ШЕСТА. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧИТАЛИЩЕТО.

Чл. 28.(1) Читалището може да бъде прекратено по решение на общото събрание, вписано в регистъра на окръжния съд. То може да бъде прекратено с ликвидация или по решение на окръжния съд, ако:

1. дейността му противоречи на закона, устава и добрите нрави;

2. имуществото му не се използва според целите и предмета на дейността на читалището;

3. е налице трайна невъзможност читалището да действа или не развива дейност за период от две години;

4. не е учредено по законния ред;

5. е обявено в несъстоятелност.
Чл. 29. (1) Разпределянето на останалото след удовлетворяването на кредиторите имущество се решава съгласно този устав, доколкото в закон не е предвидено друго. Ако решение не е било взето до прекратяването, то се взема от ликвидатора на читалището.

(2) Ако не съществуват лица по ал. 1 или ако те не са определяеми, имуществото преминава върху общината по седалището на читалището. Общината е длъжна да използва полученото имущество за дейност, възможно най-близка до целта на прекратеното читалище.

(3) Имуществото по предходните алинеи не може да се разпределя, продава или по какъвто и да било начин да се прехвърля на ликвидатор, назначен извън кръга на лицата по ал. 2, с изключение на дължимото им възнаграждение.

(4) Лицата, придобили имущество в резултат на извършената ликвидация по ал. 1-3, отговарят за задълженията на читалище до размера на придобитото.

VІІ. ГЛАВА СЕДМА. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ.

Чл. 30. Читалището има свой кръгъл печат с надпис Народно читалище 
,, ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1040 г. „  с. СОКОЛ
Чл. 31. Празник на читалището е на  ДЕСЕТИ НОЕМВРИ
Чл. 32. Настоящият устав е изменен и допълнен на основание Законът за народните читалища (изм. Д.В.бр.42 от 05 юни 2009 г.) и е приет от Общото събрание на читалището на 14. 04. 2010 година.
Чл. 33. За всички неуредени в този устав отношения се прилага Законът за народните читалища, Законът за юридическите лица с нестопанска цел и действащите в страната нормативни документи.

Приет на общото събрание на читалището на 14. 04. 2010 година.
Забележка:

От 14.04.2010 г., не е приеман нов Устав за НЧ „Освобождение – 1940 г.”:)
С П Р А В К А
ЗА АКТУАЛНОТО ОРГАНИЗАЦИОННО СЪСТОЯНИЕ

на НЧ  „ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1940 г-”  с. Сокол, общ. Главиница, обл.  Силистра,

ул. „ Димитър Благоев” № 30 – г,  БУЛСТАТ: 000559235
1.   Дата и година на последното отчетно-изборно събрание:

-     27. 03. 2019 г.

2.   Дата на предстоящото събрание за приемане на отчета за 2020 г.:

–    до края на  м. Март 2021 г.
3.   Месец и година на следващото отчетно-изборно събрание:

-     до 27. 03. 2022 г.
СПИСЪК  НА  ПОСЛЕДНОТО  ЧИТАЛИЩНО  НАСТОЯТЕЛСТВО
ИМЕ  И ФАМИЛИЯ                                                                                 ДЛЪЖНОСТ В ЧН

1.  НИКОЛИНА ВЛАДИМИРОВА …………………………………………...ПРЕДСЕДАТЕЛ

2.  ДОНЧО ДОНЧЕВ…………………………………………………………..ЧЛЕН

3.  СТЕФКА ИЛИЕВА………………………………………………………….ЧЛЕН

4.  ИВАНКА КЕРАНОВА………………………………………………………ЧЛЕН

5.  ТОДОРКА СТОИЛКОВА…………………………………………………..ЧЛЕН

ПРОВЕРИТЕЛНА КОМИСИЯ:

1.  ЕЛЕНА СЛАВОА …………………………………………………………..ПРЕДСЕДАТЕЛ

2.  РУСКА ИВАНОВА………………………………………………………….ЧЛЕН                                                                                
3.  МАРИНА ДОЙЧЕВА……………………………………………………….ЧЛЕН
С  П  Р  А  В  К  А

	БРОЙ СЛУЖИТЕЛИ НА ТРУДОВ ДОГОВОР
	 БРОЙ СЛУЖИТЕЛИ С ПРЕДСТОЯЩО ПЕНСИОНИРАНЕ ЗА 

	2 бр.
	2020 г. – няма


Уважаеми дами и господа,                     

 Предлагаме на вашето внимание, кратък разбор от работата по Бюджет - 2019 г. и финансовите резултати отразени в годишния финансов отчет за 2019 г., на СНЧ „ОСВОБОЖДЕНИЕ–1940 г.”, с. Сокол, общ. Главиница, обл. Силистра.
І. ЧАСТ - ПРИХОДИ:

    Като цяло бюджета за 2019 г. е по-голям  от бюджета през 2018 г.:

Сравнение с бюджета от 2018 г, в бюджет за 2019 г., се наблюдава увеличение и на сумата отразяваща държавната субсидия през годината.  Това се дължи се на повишението на субсидията за една субсидирана бр. И спечеленият проект за книги.
   За разлика от миналата година се наблюдава повишение и при изпълнението на собствените приходи  за отчетната година.
От посочените цифри в отчета се вижда, че бюджет - 2019 г.  се състои от 73 %  - субсидии от държавата и 27 % - собствени приходи.  

Повишението на бюджет - 2019 г. ,като цяло се дължи на следните фактори:

Това са основните показатели, които оказаха съществено влияние на бюджета.

По останалите показатели:    

- „Наеми” - поддържане на едно нормално ниво;
- „Рента” -  този показател е най-голямото приходно перо и запазва едно много-добро ниво;
         /със забележка, че през 2019 г. рентата е изплатена за цялата година до 31 декември или година за година/
- „Такси” - предимно от кабелно радио, което за сега запазва броя на абонатите;
- „Чл. внос” - запазва една постоянна величина;
- „Дарения и спонсорство” - Драстично са повишени даренията през отчетната година, благодарение на доброто и правилно отношения на хората от бизнеса, към дейността на местното ни читалище; 
ІІ. ЧАСТ - РАЗХОДИ:

 Правилната и компетентна работа с бюджет – 2019 г. позволи да се завишат разходите на някой по съществени и важни показатели, които до сега бяха ограничени, това спомогна и за по-нормално посрещне на останалите разходи за годината.    

Ако съпоставим резултатите от разходите по параграфи за изминалата 2018 г. и тези за 2019 г., ще констатираме следните резултати:

-  „ФРЗ /Основна раб. заплата, клас и осигуровки от работодателя/”

Разхода за ФРЗ е по-голям поради назначаването на работник-библиотекар 0.5 на 4 часово работно време; 

-   „Хонорари” –  за 2018 г. и 2019 г. са без промяна – няма увеличение или намаление; 
-   „Телефони и пощенски разходи”  
      Има икономии, а икономиите са от намаление на телефонните разговори;
-   „Електроенергия”  

      Няма промяна в разходите за тази и миналата година;
-   „Вода”

    Разходите са минимални и няма разлика от тези през 2018 г. Разходите за вода са предимно в клуба на самодееца, а фактора който    

    влияе за консумацията на вода е дали е имало сервиране на храна. 

-    „Канцеларските разходи” 
      През последните две години разходите не са претърпели промени; 
      За сведение бихме казали, че 90 % от разходите са от обслужването на компютърна и копирна техника, от които и 1 бр. цветен    

      принтер – “HP Color Laser Jet CM1312 MFP” на който бяха сменени всички стари тонери с нови и беше извършено нормално   

      зареждане на същите. А останалите 10 % от разходите са обичайните, нормални разходи като канцеларски материали.

-    „Интернет” 

      Няма промени през последните няколко години;
-    „Командировки” 

     Няма повишение или икономии, но не се забелязва и спад на служебните задължения;
     Разходите са за следните случаи: 

-   70% за посещение на банката и др. инстанции; 

-   20 % за посещение на ТД  на НАП, доставчици на интернет и мобилни услуги; 

-   10% за срещи в РЕКИЦ и др. текущи задачи;
     В нашето читалището, не се изплащат пътувания /командировки/ под 20 км.

-    „Програмни услуги” 
      Няма промени и за програмно обслужване в ТД на НАП и счетоводни услуги от фирми за подържане на софтуер;
-    „Такси” 

     Всяка година се увеличават таксите на банките;
     Сумата представлява такси за обслужване на банковата сметка на читалището.

-    „Културни мероприятия”
     Разходите през тази година са по-големи, а това се дължи на повечето проведени мероприятия;  

-    „Транспорт за участие в мероприятия” 
      Разходите през отчетната година са по-ниски поради участия в по-близки места за изява на самодейците: 
       - участие в Общински прегледи – 2019 г. в гр. Главиница,  „Ден на самодееца” в гр. Силистра, „НФФ „ПЕСНИ В ПОЛИТЕ НА     

       БАЛКАНА” с. Жълтеш, общ. Габрово и „Творческа почивка" – „Еленски Балкан” 
-    „Нова техника и инвентар” 

      През  2019 г. - яма извършени разходи;
-    „Нова литература” 

     През 2019 г. библиотечният фонд е попълнен – 100 бр. книги на стойност - 1 193 лв. от спечелен проект от МК;
     През годината има и много дарена литература от жители на селото и приятели на читалището. 

-    „Абонация за периодични издания”
    През 2018 г. и 2019 г. – няма направена абонация тъй като имаме възможност да ползваме безвъзмездно вестници от други източници. 

-    Текущи ремонти”
     През 2018 г. и  2019 г. – няма разходи;
-    „Работно облекло” 
     От 2004 г. до отчетната 2019 г. в НЧ „Освобождение – 1940 г.” с. Сокол, не са  изразходвани никакви финансови средства за        

     закупуване на работно облекло и този въпрос никога не е стоял на дневен ред пред ЧН.
-    „Други разходи” 

     През последните три години, нашето читалище претърпя на два пъти големи щети спрямо средствата, които са предвидени за    

     издръжка и дейност, които възлизат над 8 хил. лв. За отчетната 2019 г. отново трябваше да се изплати – „Обезщетение по чл. 222, 
     ал. 3   от КТ, а това е голям проблем за читалищата, особено за по-малките. 

     И незнайно за какво продължаваме да даваме сведения за  служители на които им предстои пенсиониране и изплащане на такива   

     обезщетения? 
	ДЕЙНОСТ  И  КРАТКА  АНОТАЦИЯ  ЗА  ЧИТАЛИЩЕТО
 Народно читалище „Освобождение – 1940 г.” е създадено от група будни местни жители през 1940 година. Тази година нашето читалище ще отпразнува своя 80-ет годишен юбилей. С 80 годишната си активна дейност ръководителите и служителите в   читалището са успели да създадат: два танцови състава, два хора за обработен и автентичен фолклор, театрален състав, инструменталисти със записи в националното радио, група за стари градски песни, група за художествено слово, коледарска група, група от 20 деца самодейци и др.. От 1980 г. читалището се помещава в сграда от тип, „ Културен дом ” –  двуетажен на площ от   2 хил. кв. м., с отлична МТБ. Огромна библиотека с 20 хил. тома литература, модерна заемна, читателска зала за 20 читатели, лекционна зала за 100 човека, хранилище. Единственото читалище в страната, което през 2011 г. спечели два проекта по Европейски програми: „Развитие на човешки ресурси”, проект „Домашен помощник” и построи нов - „Дневен център за възрастни хора с увреждания” за 30 потребители. Двата проекта са на обща стойносто от 401 хил. лв… 

  През 2009 г. читалището е  № 1 в общината, а през 2012 г., за читалище с най- голям принос към общината. 
От заложени 32 мероприятия по КП, през 2019 г. са реализирани общо 44 културно масови изяви, които са вписани в дневника за проведени мероприятия на читалището.

За всяко мероприятие ние изготвяме изобилие от снимки, клипове и обширни рецензии, как е протекло мероприятието. Но за жалост вече четвърта година по забрана на общинският кмет Неждет Ниази е забранена всякаква публикация в медийни издания, както за дейността на читалището, така и за селото ни. Поради това, че от 23 села на общината, само нашето е с кмет от ПК „ГЕРБ” и поради това, че все още се водим за село с българско население…Впрочем МК вече е запознато с този огромен проблем, който вече съществува от години…За тази гавра засягаща правата на човека, предстои да уведомим правителството /лично премиера/, парламента с копие до Европейският съд за правата на човека в Страсбург.  
ОРГАНИЗАЦИОНЕН ОПИТ НА ЧИТАЛИЩЕТО:

   Опит на читалището в предоставяне на административни, информационни и консултантски услуги на   

   населението:

-  административни услуги на населението чрез указване на помощ в съставянето на различни видове    

   документи свързани със социалният бит и нужди на жителите от селото, копирни услуги /некролози/ и др.;
-  предлагане на информационна услуга чрез интернет; 

-  предлагане на културно – информационната услуга „Нашето радио във всеки дом” – чрез местното кабелно  

   радио на читалището;
-  чрез библиотечния фонд, допринасяме за разрешаването на много въпроси от всички сфери свързани с  

   потребностите на наши и чужди жители;

	Достъп до актуална информация, касаеща читалищната дейност и начин за набавянето й:

 Вече с наличието на интернет услугите и редовно провежданите съвещания от РЕКИЦ в гр. Силистра, дори в моменти се изпреварват по информираност, някой от предстоящите мероприятия касаещи работата на читалищата.

	    Ниво на партньорство и сътрудничество с общинска администрация и бизнеса:

· - Липсва добро партньорство и сътрудничество с общинското ръководство;
· - Трудно, но все пак осъществимо е  сътрудничеството и взаимопомощта на НЧ с хората от бизнеса;  

- На завидно ниво е сътрудничеството с местното ръководство, ОУ и Клуба на пенсионера;

	   Ниво на партньорство и сътрудничество с НПО:

   Вече почти не съществуват такива, тъй като те се политизираха и се разграничиха от същността си. 
   Затова връзката с така наречените НПО вече става чрез политиците;
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
   А политизирането на читалищата е грешка на МК още преди 30 години. Преди 30 години имаше една партия и огромен контрол над „интересите”…Трябваше веднага да се отнемат правата на общините, спрямо НЧ, защото веднага се появиха всякакви интереси /дори и чуждестранни/. Нямате представа за каква беззаконност и извращения става въпрос…
Затова сега всички читалища, работят в конфликт на интереси. 

Пълен хаос и аномалии в кадровата, административната и финансовата работа на читалищата.

След няколко години, тази грешка ще се окаже една от всички останали за ликвидирането на българските читалищата.

А може би още е рано за онези будители, които ще трябва да спасяват направеното от тези преди тях….??? 
Уважаеми,-„Бог помага, ала в кошара не вкарва!”,…а напоследък са се пръпнали едните му стада, че краят им се не вижда… 

	Насоченост на дейността на читалището:

- социална, информационна, културна, образователна, патриотична, безпартийна, антинационалистическа, хуманна и т.н.


ГОДИШНА ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ

за  2 0 2 0  г.

в СНЧ „ОСВОБОЖДЕНИЕ–1940 г.” с. Сокол, общ. Главиница, обл. Силистра 

Въведение:

  Народните читалища са традиционни самоуправляващи се български културно-просветни сдружения в населените места, които изпълняват и държавни културно-просветни задачи. Съгласно Закона за народните читалища,  те са юридически лица с нестопанска цел, които съхраняват традициите и културата в населените места, работят за  развитие на талантите и любителското изкуство, в съответствие с общинския културен календар, реализират проекти и със своята дейност се утвърждават като съвременни културно-информационни центрове. В тяхната дейност могат да участват всички физически лица, без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.  

Целите на народните читалища са да задоволяват потребностите на гражданите, свързани с:

· развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователната дейност в населеното място, където осъществяват дейността си;

· запазване на обичаите и традициите на българския народ;

· разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата;

· възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;

· осигуряване на достъп до информация;

· уреждане и поддържане на библиотеки;

· развиване и подпомагане на любителското художествено творчество;

· организиране на школи, кръжоци, курсове, клубове, кино- и видеопоказ, празненства, концерти, чествания и младежки дейности; 

· събиране и разпространяване на знания за родния край;

· създаване и съхраняване на музейни колекции, съгласно Закона за културното наследство;

· предоставяне на компютърни и интернет услуги;

Публичното пространство възприема народното читалище като пример за устойчива културна институция със специфична мисия за съхранение и развитие на традиционните ценности на нацията. Дълбоката взаимовръзка с миналото, с традициите, с образователния процес, културата и благотворителността е в основата на авторитета на читалищата и тяхното легитимиране в обществото. През своята дългогодишна история българското читалище има своята завоювана позиция за работа в подкрепа на общността и през годините е спечелило доверието на хората. Уникален е неговият потенциал да насърчава социалната промяна и да укрепва гражданското общество. Читалищата се уповават на своите корени като национални, социални, културни, образователни и информационни организации и отговарят на предизвикателствата на днешния свят. 
Годишната програма за развитие на читалищната дейност в читалището в с. Сокол за 2020 г. е създадена в изпълнение на чл. 26а, ал. 2 от Закона за народните читалища, въз основа на направените предложения от членовете на ЧН и ПК за дейността през следващата година, като това е съобразено със стратегическите документи в Устава на читалището. 

Когато в началото на 90-те години на ХХ в. започнаха демократичните промени у нас, читалището беше изправено пред необходимостта да приспособи своята дейност към изграждащите се нови социално-икономически условия, към бързо променящите се ценности и потребности на обществото като цяло. Както повечето български читалища и нашето изпадна в криза, но не беше застрашено от закриване или упадък. Ръководството и служителите на читалището бързо се преориентираха като активно започнаха да участват в проекти от всякакви програми, които бяха достъпни до СНЦ. 
Кратка история и анализ за сегашното състояние на читалището:

ПРЕЗ 2020 ГОДИНА НЧ „ОСВОБОЖДЕНИЕ – 1940 г.” с. СОКОЛ, НАВЪРШВА 80 ГОДИНИ. 

ТОЧНАТА ДАТА ЗА ЧЕСТВАНЕТО НА ЮБИЛЕЯ, ЩЕ СЕ ОБЯВИ ДОПЪЛНИТЕЛНО, СЛЕД РЕШЕНИЕ на ЧИТАЛИЩНОТО НАСТОЯТЕЛСТВО;     

Читалището, което тази година ще отпразнува своя 80-ет годишен юбилей;

Народно Читалище "ОСВОБОЖДЕНИЕ - 1940 г." е учредено на 10. 11. 1940 г., от будни жители на село Сокол, инициатор и първи председател на НЧ е Борис Николов - учител. Името на читалището си идва с времето и събитията тогава - Крайовската спогодба през 1940 г. и връщането на Южна Добруджа на България. А именно освобождението на България от румънско владение. В село Сокол има уникална съхранена система на живот, свързан с културата и традициите. Независимо от недостатъчните средства които са се отпускали за издръжката на читалището, будните жители и служители в читалището са работили усърдно и всеотдайно за запазването на този културен храм. 

  Сега читалището разполага с модерна двуетажна масивна сграда, тип – „Културен дом”, който е построен през 1980 г., с обитаема площ от 2000 кв. м. Сградата е общинска собственост, през 2019 г. беше извършен ремонт на покривната конструкция над зрителната зала, остава да се извърши ремонт и на останалата част на сградата. В окаяно състояние – почти не използваема е външната дограмата на сградата.  

  Читалищната сграда разполага с: 

· модерна библиотека с 12 000 т. литература, заемна зала с читалня, лекционна зала и хранилище 

· компютърна конфигурация от проекта - "Глобални Библиотеки - България"

Една голяма комуникационна придобивка за хората в селото – връзката им с цял свят.

· зрителна зала с 320 места 

· модерни гримьорни 

· клуб на самодееца с капацитет до 80-100 места, където се провеждат културно масови мероприятия 

· складова база 

· кабелно радио 

 Единственото село с кабелно радио в общината и единственото читалище в страната, което разполага със собствено радио, което е в услуга на цялото население, а най-вече на възрастните и самотни хора, които галено го наричат - „Другарчето ми в къщи”.

    Културна дейност:

    От самото създаване на читалището до преди 30 години читалището се е посещавало от 50 - 60 самодейци 

  от 6 до 80 годишна възраст, а сега те са 25 възрастни и 15-20 ученици. 

  Макар и малко на брой самодейците участват в сформирането на доста жанрове: 

· хор за акапелно пеене 

· хор за обработени народни песни 

· хор за автентични песни 

· група за пресъздаване на народни обичаи

· група за художествено слово 

· танцов състав за автентични танци  

· хор и танцов състав от ученици, при местното ОУ "Св.Св.Кирил и Методий"

   Неизброими са участията, наградите и отличията завоювани от самодейците за 80 годишната си дейност.

  През 2011 г. читалището завоюва званието – „Читалище № 1 за Община Главиница”, а през 2012 г. се сдоби с още едно отличие – „Читалище с „Най добър принос, към Община Главиница” - това беше за осъществените два Европейски проекта по ОП „Развитие на човешките ресурси”, а общата сума по проектите беше - 401 хил. лв. /инвестиции в общината/    

  Читалището е първото и единственото в областта и страната, което спечели през 2011 г. два проекта към АСП, по ОП „Развитие на човешките ресурси”, по схема - BG051PO001-5.2.06-0116 - „Създаване на дневен център за възрастни хора 
с увреждания в село Сокол”, с капацитет от 30 потребители;  по схема BG051PO001-5.2.07-0230 - Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора - дейност „Домашен помощник” - фаза 3, за 150 потребители, жители на общината. 

  Дейността на читалището през последните години е обхванала почти всички сфери от човешките потребности и е навлязло толкова дълбоко в социалния и културен живот на своите съграждани, че почти няма какво повече да се желае в тази насока. Вече е факт активизирането на читалището през последните години, което е показател за излизане от кризата и приспособяване към новите условия – доказателство за устойчивост, легитимност и гъвкавост.

  Накратко, това е читалището в едно малко и китно Добруджанско село, което първо в областта успя да предостави на своите жители европейски привкус, а в замяна на това сигурно би трябвало да получи – благодарност уважение, доверие, авторитет и подкрепа във всяко начинание. 
Институционално укрепване на читалището:
До 1996 г. читалищата се ръководеха от Наредбата – закон за народните читалища от 1945 г., а от края на 1996 г. с приетия Закон за народните читалища (ЗНЧ). Законът за народните читалища последно бе изменен и допълнен в ДВ бр. 47 от 22.06.2010 г., бр. 97 от 10.12.2010 г., бр. 68 от 2 август 2013 г.

Приет бе и Закон за библиотеките, обнародван в ДВ от 29 май 2009 г. в сила от 06.07.2009 г., обн. ДВ. бр.42 от 5 Юни 2009 г., изм. ДВ. бр. 74 от 15 Септември 2009г., изм. ДВ. бр. 38 от 21 Май 2010г., изм. ДВ. Бр. 15 от 15 Февруари 2013 г., изм. ДВ. бр. 68 от 2 Август 2013 г.

  Със ЗНЧ читалищата получават статут на самоуправляващи се културно-просветни сдружения, изпълняващи не само местни и регионални, но и държавни задачи в областта на културата. Наред с традиционните си културно-просветни функции, те вече имат правото да извършват и допълнителни дейности, подпомагащи основните. Новият статут на читалищата им осигурява големи възможности за реално самоуправление и гражданско участие. 

  Но какво се указва в действителност в тази насока, ако някой от по-активните и предприемчиви представители на читалища предприемат извършването на допълнителни дейности в рамките на ЗНЧ.

  Читалищните служители се срещат с редица трудности, главно поради: 

· недостатъчна компетентност и своевременно реагиране в конкретни ситуации;
· не винаги срещат необходимата подкрепа от страна на общинското ръководство, а без тази подкрепа почти е невъзможно да се предприемат подобни инициативи и действия;
· много малко са общинските кметове и ресори на читалищата, които не се съобразяват с политическите си възгледи и влияния от външни вмешателства, спрямо кметовете по населените места, представителите и служителите на отделните читалища;
      За да не бъдем голословни, поради такива причини през 2017 г. ни беше отказано съдействие от общинското ръководство за реализиране на проект от социалната сфера. И ни бе отнета една щатна бройка на читалището.   

      Затова поощряването на подобни взаимоотношения между институциите водят до лоши последици.  Поради тези причини, не се дава възможност на читалищата да работят по новият ЗНЧ, за да преодолеят по-лесно финансовата криза и да покажат своите възможности в интерес на гражданското общество. 

    Във връзка с тези аномалии, членовете на ЧН в с. Сокол - програмата предвижда:

1. Отдел „Култура” при Община Главиница, съвместно с Регионалния експертно-консултантски и информационен център „Читалища” гр. Силистра, периодично да организират обучение с председателите и секретарите на читалища за изучаване и прилагане на ЗНЧ и останалите нормативни документи през 2020 година.
2. Да се разшири спектърът от многостранни инициативи, чрез които гражданите, независимо от образование, пол, социална и партийна принадлежности, да получат широк достъп до културни продукти и в най-отдалечените населени места в общината.

3. Развивайки се в новите условия, читалището да разшири дейността си извън рамките на обичайната за него културна сфера и провежда  програми за работа и подпомагане на лицата в неблагоприятно социално положение и малцинствените групи. Имайки в предвид лошото демографско състояние в общината, би трябвало общинското ръководство да приветства и указва необходимата помощ на читалища които желаят да работят. И да търсят отговорност на тези читалища, които не желаят да работят. Дори да бъдат санкционирани. 
4. Като всестранна и много демократична институционална форма, читалището ни трябва  да се преоткрива, както за културно развитие, така и за развитието на гражданско общество чрез стимулирането на гражданското участие за задоволяване на културни и образователни потребности.

5.  Активизиране работата на читалищното настоятелства, чрез компетентно познаване на нормативната база и вземане на ефективни и своевременни управленски решения, според конкретната обстановка. Ако е възможно още да се подобри качеството на читалищната документация, като се използват новите технологии. Това неминуемо ще доведе до „отсяване на зърното от плявата” – в тази сфера ще трябва да работят само грамотни и кадърни читалищни служители.  

  Финансиране на читалището:
  В съответствие с чл. 21 от ЗНЧ, нашето читалище набира средства от различни приходоизточници – членски внос, културно-просветна и информационна дейност от допълнителни дейности, като кабелно радио, субсидия от държавния бюджет, наеми от движимо и недвижимо имущество, дарения и завещания и др. Основен източник на средства обаче си остава държавната субсидия, която се отпуска на читалищата чрез общината. Понастоящем, както нашето така всички останали читалищата в общината са в системата на т. нар. делегирани от държавата дейности. Средствата от държавния бюджет се определят на базата на субсидираната численост, като една субсидирана бройка е обвързана със стандарт, в който са разчетени средства за заплата, осигуровки и веществена издръжка. Общият размер на средствата от държавния бюджет за читалището ни през 2019 г. беше  22 539 лв. за 2.375 субсидирани бройки.

  През 2017 г. нашето читалище претърпя финансов взри, като му бе отнето 1 суб. бр., което се отрази много зле върху работата на читалището. По принцип защитените бройки на нашето читалище в МК са 2.5 суб. бр., а през последните две години – 2018/19 г. разпределението на държавната субсидия става върху 2.375 суб. бр. От години в нашата община се извършват системни нарушения при разпределението на държавната субсидия, което води до ощетяване на някой читалища за сметка на други. Не се спазват правилата и критериите при разпределението на държавната субсидия. Има и други по-големи нарушения, които се отнасят до нанасяне на щети от много по-голям характер. От жалбата на нашето ЧН, по този повод до МК, се оказа, че министерството не желае да взема отношение по тези въпроси, като пренасочва читалищата да се отнасят към други институции, които имат право да вземат отношение при възникване на подобни случаи свързани със спорни проблеми; 

За подобряване финансирането на читалището през 2020 г. членовете на ЧН предвиждат:

1.   Редовно и ритмично събиране на членския внос. ЗНЧ налага това изискване с цялата си тежест, предвид задължителните отчетни събрания през годината. За редовен член на читалището с право на глас се счита лице, което си е платило членския внос за годината. Макар, че МК се опитва да смекчи тази точка от ЗНЧ и Устава на читалищата, ние стоим твърдо зад това условие и на всяко отчетно – изборно събрание имаме точка от дневния ред за изключваме членове, които не са внесли чл. внос за съответната година, през тригодишния мандат. Увеличаване на членската маса на читалището. След промените и допълненията в ЗНЧ през 2010 г. извършихме пререгистриране на читалището до м. юни 2010 г. с приемане на нов Устав и завишен минимум на читалищните членове /от 30 на 50 за селата/, а за градовете е /от 100 на 150/. Тенденцията за задържане на членовете и привличането на нови и през 2020 г. остава основна задача на нас служителите и членовете на ЧН. Не само заради финансирането, но и с цел разширяване на социалната база на читалищната ни институция. Допълнително финансиране от културно-просветна 
дейност, чрез предлагане и реализиране на качествен културен продукт, организиране на курсове и школи, копирни и печатарски услуги и др. спомагателни дейности, в съответствие със законите. Такава дейност беше депозирана от наша страна до общинският кмет, а това е разкриването на траурни и весели ритуали на територията на общината. Като средствата от тази дейност, съгласно ЗНЧ ще се използват само за основните дейности на читалището, но не и за заплати и възнаграждения. Макар, че общинското ръководство отхвърли това искане на читалището, ЧН 
2.   Продължава да търси спонсори за да разкрия такава дейност. През последните три години възможностите за този род допълнително финансиране нараснаха с включването на читалищата по програма „Глобални библиотеки – България”, която беше съвместна инициатива на Министерството на културата и ООН. 

3. Актуализация на наемите от движимо и недвижимо читалищно имущество, в т.ч. и отдадените за обработка от    арендатори и фермери читалищна земя. 

4. При организиране и провеждане на по-значителни културни прояви и празници в селото, читалищното    настоятелство да търсят допълнителни източници на средства чрез дарения, завещания и благотворителност. Това следва да бъде обект на разработка при изготвяне на годишната програма на читалището.

5.  Крайно време е общината да приеме програма за заделяне на по-голям фонд за подпомагане на читалищата, ако не всички, то само онези читалища, които са по-предприемчиви и желаят да работят. А на практика това означава създаване, предлагане и реализиране на културен продукт, срещу финансиране от общинския бюджет. В тази връзка с оглед икономическата конюнктура и мерките за преодоляване на финансовата криза, тази общинска програмата ще предвижда и моменти от дофинансиране на читалищни дейности от общинския бюджет. Такива дофинансирания на читалища се правят почти в цялата страна в зависимост от икономическото състояние на общината през съответната година.  
6. Сериозен проблем за читалищата от Община Главиница е все още обезщетението по чл. 222, ал. 1,2 и 3 от КТ. През последните три години нашето читалище претърпя огромни финансови загуби от изплащането на две такива обезщетения директно от бюджета за издръжка на читалището. Общинското ръководство, заедно с читалищните служители и техните ЧН, би трябвало да предприемат спешни мерки по този въпрос, като се предвидят допълнителни финансови средства. Тези обезщетения, не бива да засягат годишната издръжката на читалищата.     
 Библиотечна дейност:

Библиотечната дейност е една от основната в читалището. Библиотечния фонд на читалищната библиотека е 12 000 библиотечни единици. Библиотеката се поддържа на много-добро ниво в отношение на обновяването на книжния фонд и читателския интерес. Откроява се тенденция за намаляване на читателите, като причините са основно демографски. За съжаление интересът към книгата постепенно отслабва и поради навлизане на новите технологии и предпочитанието на електронните медии и интернет. За съвременния интензивен начин на живот превес имат съвременните технологии, които поднасят бързо и наготово всяка необходима информация. Макар, че с нищо не могат да заместят истинският източник на тази информация – книгата. Но тези обстоятелства не оказват влияние за закупуване на нови книги, което от друга страна  поддържа читателските интереси.

Картината на посещаемостта в читалищната библиотека е разнообразна. Показателен е фактът, че се наблюдава доста широк диапазон във възрастовите граници на читателите. В обобщено процентно отношение читателите на ученическа възраст са едва около 30-35%, нарастват читателите в пенсионна възраст – 50-55% и само 10% са читателите в активна работна възраст. От своя страна това предопределя и пълняемостта и обновяването на книжния фонд. 

  От началото на 2019 г. в читалището вече има назначен читалищен библиотекар на 4 часово работно време. С гордост и задоволство можем да заявим, че работата на новият читалищен библиотекар е на завидно ниво. Календарният план на читалището за 2019 г. се обогати и изпълни с още 30 % - извършена библиотечна дейност, която обхваща всички възрастови групи от нашето население. Но все още има какво да се желае, тъй като за 4 часово работно време е невъзможно да се използва пълният капацитета на библиотека. Необходими са и допълнителни финансови средства за нова литература и летните кръжоци под надслов, „Библиотечно лято” - работа с децата през лятната ваканция. Този проблем отново остава на дневен ред за Общинското ръководство при разпределение на Бюджет - 2020 г.  Читалището участва и спечели допълване на библиотечният фонд през годината с 1 074 лв. 
За повишаване ефективността на работа в читалищната библиотека през 2020 г. следва да се направи следното:
  1.  Общинското ръководство да вземе мерки за да се възстанови нормалната дейност на библиотеката           в нейния традиционен начин на функциониране, като се възстанови нормалната работа в библиотеката:

2.  За комплектоването и опазването на библиотечния фонд в читалищната библиотека да се води редовно, съгласно изискванията чрез необходимите документи и пособия – библиотечен дневник, ежедневна статистика, инвентарна книга, а при наличието на компютър и принтер и програма за заемане на книги.

3. Със съдействието на общинската администрация и Регионалната библиотека в гр. Силистра да се използват всички възможности за включване на библиотекаря в обучения, свързани с новости и проблемите на библиотечното дело. Специално внимание да се обърне на воденето на библиотечната документация, на нормативните документи и правилата при предаване и приемане на библиотечния фонд.  

6. С участие в проекти и програми, чрез спонсорство и дарения да се обновява книжният фонд в зависимост от читателския интерес.

7. Да се активизира културно-масовата работа в библиотеката чрез нови съвременни форми за привличане на нови читатели. Обсъждане на книги, срещи с литературни творци на регионално равнище, тематични изложби на книги, които да навлязат в календара на културните събития на читалищната библиотека. Необходимо е да се създават условия за интензивно развитие на разнообразни форми на обучение, целящи активно взаимодействие с младите хора и децата (курсове, школи, подвижни летни читални и др.). В това отношение да се популяризира примерът на някои читалища от други села през летните месеци за работа с деца, които прекарват ваканцията на село.

Любителско творчество:

  И тук обаче се намесват фактори от типа на демографската характеристика и възрастовия профил на населените места. В развитието на тази дейност важен фактор играе възрастта на самодейците с които се работи. Това неминуемо е определящия фактор, който определя и жанровете в читалището. Младите хора участват предимно в танцовите и малките певчески формации. Във фолклорните групи и групите за стари градски песни преобладават хората в пенсионна възраст. Наличието на предимно възрастно поколение, каквито преобладават в нашето читалище, предопределя спектърът на поддържаните и развивани форми на любителско творчество. Понеже самото наименование „самодейност” идва да ни подскаже, че това е изразяване на добра воля отстрана на всеки участник „самодеец” означава, че той няма никакви ангажименти с читалището и затова може да идва и да си отива когато си пожелае. Тези хора идват не само да изявят своя талант на сцената, но и да избягат от сивото ежедневие, като при нас те намират место за контактуване, развлечение и душевно спокойствие. Тук се крие и цялата магия на читалищните служители, които работят с тези хора, как за по-дълъг период от време да ги задържат при тях в читалището. Тези хора заживяват като в едно семейство и отсъствието само на един самодеец оказва огромно влияние върху целия колектив. За това всяка по-дълга раздяла със самодеец е неприятно преживяване за всички от колектива, а най много за ръководителите и читалищните служители.   

  От самото създаване на читалището до преди 20 години читалището се е посещавало от 50 - 60 самодейци 

  от 6 до 80 годишна възраст, а сега те са 25 възрастни и 15 ученици. 

  Макар и малко на брой самодейците участват в сформирането на доста жанрове: 

· хор за акапелно пеене 

· хор за обработени народни песни 

· хор за автентични песни 

· група за пресъздаване на народни обичаи

· група за художествено слово 

· танцов състав за автентични танци  

· хор и танцов състав от ученици, при местното ОУ "Св.Св.Кирил и Методий"

  Неизброими са участията, наградите и отличията завоювани от самодейците за 80 годишната си дейност.
Доказателство за това са десетките спечелени призови места, отличия и награди от Национални, регионални, общински и местен характер. Къде се крият причините за досегашните ни успехи: работим с талантливи и всеотдайни самодейци, не сме зависими от външни фактори – всички ръководители и корепетитора са местни, а това ни дава 
възможност да работим по-продължително и да правим икономии на финансови средства за командировки и по-високи хонорари.  

Мнението на големите специалисти в областта на фолклора и любителското изкуство което предлагаме на публиката е, че това което правят служителите и членовете на ЧН, подкрепяни винаги от местния кмет в тази насока, е уникално и затова резултатите са на лице. Понеже от 2-3 години населението в селото ни е смесено, не веднъж са правени опити от страна на читалищните служители за създаване на фолклорни групи от други етности, но до сега не срещаме съгласието на това население. Причините за това са доста, а най – съществените са тези, че повечето от хора не са грамотни и им липса желание и опит за сценично присъствие.  
За развитието на читалищното любителско творчество да се предприемат мерки по отношение на:

1.   Периодично обучение на художествените ръководители с цел повишаване на тяхната квалификация и методика на работа с формациите.

2.   Разкриване на школи за музика, пеене и изобразително изкуство към читалището за привличане на децата и младите хора към любителското творчество.

3.   Създаване на още по-добри условия и възможности за изява на самодейните формации, чрез разнообразни концертни прояви и обогатяване на културният календар на читалището с взаимно гостуване по повод на различни местни празници и събития.

4.   Да се направи опит за възраждането на любителското театрално изкуство, което е традиция от близкото минало. Нашето читалище разполагаше с любителска театрална трупа, която беше известна в цялата ни област. 

5.   Да се правят допълнителни опити от страна на читалищните служители за популяризирането фолклора и на хората с различни етноси, които живеят на територията на селото ни. А за това ново начинание да се отпуснат допълнителни финансови средства за наемане на специалисти – хореографи и музиканти, които да работят с тези фолклорни групи.

Кадрово обезпечаване на читалището:

За отстраняването на слабостите, свързани с кадровото обезпечаване на читалището, програмата предвижда:

1.   Общинският съвет да препоръча на читалищните настоятелства въвеждането на конкурсно начало при назначаването на лица на овакантени читалищни длъжности. Избирането да се извършва от членовете на ЧН при съответното читалище, може и с присъствие на специалисти от региона, но в никакъв случай, в присъствието на служители с изборни длъжности издигнати от ПП и лица свързани пряко или косвено с политиката.

Забележка: 

Само такива хора, които добре са запознати със новия ЗНЧ и Устава на съответното читалище. 

Да се търси кадърни читалищни служители за съответната работа, а не работа за даден човек!!!

2.   Новоназначените читалищни служители да имат настойници от близкото до тях читалища или по техен избор. Да се обменя опит между всички общински читалища, за да има по-голяма прозрачност в работата на всяко читалище и да не се злоупотребява със ЗНЧ. 

3.   При провеждането на отчетно изборни събрания на читалището и при избирането на нови членове на ЧН и ПК да се предлагат и приемат нови членове, като се набляга на оптимално образовани и интелигентни, по възможност млади хора с афинитет към читалищното дело – музиканти, певци, дипломирани или завършили курс за библиотекари, бивши служители в читалищата, самодейци с дълъг стаж и др. 
4.   Да се активизира дейността на читалищното настоятелство, чрез редовен организационен живот за своевременно решаване на възникнали проблеми. В трудни ситуации да се търси компетентната помощ на специализирания отдел и специалисти, от областна или общинска администрация до МК.
5.   Дейността на читалищното настоятелство да се насочи към засилване на обществената роля и устойчивост на читалищата, към извеждане на нови модели на развитие на взаимоотношение с местните общности, активизиране на обществения интерес към читалищата и подкрепяне на местните власти в създаването на благоприятна среда за функциониране на читалището.

6.   Под съдействието на общината да се организират поне на три години курсове за обучение на библиотекари и това да става на територията на общината, а не извън нея. Завършилите курса да получават документи за завършена професионална квалификация - библиотекар с което да отговарят на новият ЗОБ:

С влизането в сила на Закона за обществените библиотеки (ЗОБ) (обн. в ДВ. бр. 42 от 5 юни 2009 г.), се въвежда изискването за професионална квалификация, обвързано с възможностите за назначаване на работа на квалифицирани кадри в общинските и читалищните библиотеки (чл. 35, ал. 3 и чл. 39, ал. 2). В изпълнение на ЗОБ, Асоциация "Съвременни читалища“ (АСЧ) и Българската библиотечно-информационна асоциация (ББИА) предприеха съвместни действия по осигуряването на обучение за придобиване на ІІІ степен на професионална квалификация по професията "Библиотекар“.

  Но последното /подчертано/ да не кажа, че е лъжа, казвам – не е вярно, нищо не е направено по въпроса…;)
  Това означава, че на длъжността - „Библиотекар”, не може да се назначават лица, които нямат професионална квалификация по професията. Това са смешни и необмислени идеи на „мечтатели” - новоизлюпени чиновници, които са назначени на заплата в МК. 

Кое българско, селско читалище може да обезпечи заплата за специалист „библиотекар”? 

      Материална база:

  Като цяло читалището разполагат с една от най-богата МТБ база в общината, която включва сграден фонд и оборудване. Сградата е открита през м. ноември 1980 г. и сега е точно на 39 години, нуждае се от големи инвестиции за осъвременяване и основен ремонт. За пръв път от 39 години, през 2019 г. беше ремонтиран покрива над зрителната зала. Остава да се ремонтира и останалата част от покрива. Необходими са спешни мерки за цялостна подмяна на външната догарома. Много от прозорците и вратите са вече неизползваеми, а през зимният период помещенията са почти не отопляеми.     

   Програмата на читалището ни предвижда следните мерки:    

1. ЧН да продължава участието си чрез кметството за довършване на ремонтните работи по покрива и външната дограма . 

  Заключение:

  Тази програма е стъпка в осъществяването на насоките за превръщането на нашето читалище в модерен, Европейски център за култура и образование на територията на Община Главиница. Като се има предвид широкия спектър от дейности, които е развивало и развива читалището, също и приноса му за обогатяване на цялостния културен живот в селото и като цяло в общината и региона, справедливо би било да намери подкрепата, както на общината, така и на региона, с цел изграждане на ефективна институционална мрежа с устойчив характер. 

Програмата за развитие на читалищната дейност в с. Сокол за 2020 г. има отворен характер, което означава, че може да бъде допълвана и коригирана в зависимост от настъпилите промени и обстоятелства. Тя е реална и изпълнима, което ще доведе до желаните резултати.

Читалищната дейност е всеобхватна, но акцентите следва да бъдат поставени на институционалното укрепване на читалището, усъвършенстване механизма на финансиране и разширяване на съдържателния и социалния обхват на читалищната дейност за привличане на по-широк кръг от населението.
